PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN PERDALAINGALN
KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
: LUKMAN HAKIM, S.IP., M.H.

Nama
Jabatan : BUPATI BANGKALAN
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 13 Januari 2026
Pihak Pertama,




INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN STRATEGIS UTAMA (IKU) TARGET
1| Usaha Mikro yang Persentase Usaha Mikro yang 30,5 %
bertransformasi dari Informal | memperoleh NIB
ke Formal
2 | Meningkatnya Jumlah Pelaku | Pertumbuhan Wirausaha 1,08 %
Usaha
3 | Meningkatnya Tata Kelola Indek Kepuasan Masyarakat 87
Penyelenggaraan Urusan
Bidang Koperasi, Usaha
Mikro dan Perdagangan Nilai SAKIP Perangkat 62,5
Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Rp 32.547.514.896 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Pelayanan Izin Usaha Simpan | Rp 5.000.000 APBD
L Pinjam
3 | Program Pengawasan Dan Pemeriksaan | Rp 10.000.000 APBD
Koperasi
4 | Program Pemberdayaan Usaha Rp 1.702.300.000 APBD DAN
Menengah, Usaha Kecil Dan Usaha DBHCT
Mikro (Umkm)
5 | Program Pengembangan Umkm Rp 5.000.000 APBD
6 | Program Peningkatan Sarana Distribusi | Rp 3.414.580.000 APBD
Perdagangan
7 | Program Stabilisasi Harga Barang Rp. 4.000.000 APBD
Kebutuhan Pokok Dan Barang Penting
8 | Program Standarisasi Dan Rp. 10.000.000 APBD
Perlindungan Konsumen

Bangkalan, 13 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala. Dmas K gperasi, Usaha Mikro

< ;, Pem {na Utama Muda
NIP. 197006261993021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama = :AGUNG FIRMANSYAH, 5.1., MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Perdagangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MOHAMMAD RASULI, S.Sos., MM.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Perdagangan

Selaku pihak atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 13 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas K i, Usaha Mikro dan  Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan
== Perdagangan
/

AGUNG FIRMANSYAH, S.T., MM.
Pembina TK. I
NIP. 198112012003121003

_ -/« Pembina Utama Muda
“ NIP; 197006261993021001

NS



INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS INDIVIDU TARGET
1 | Meningkatnya Tata Kelola Indek kepuasan masyarakat 87 %
Penyelenggaraan Urusan J
Bidang Koperasi, Usaha Mikro -
dan Perdagangan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 62,5 J
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN |
1 | PROGRAM PENUNJANG Rp 32.547.514.896 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

5 »'hak Kedua,

9

Bangkalan, 13 Januari 2026
Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan

Perdagangan

4

AGUNG FIRMANSYAH, S.T.. MM.

NIP. 19706261993021001

Pembina TK. 1

NIP. 198112012003121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : DESY SILVIANA, S.E., MM,
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan
Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan  : Sekretaris Dinas Koperasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 13 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan

Perdagangan

/
AGUNG FIRMANSYAH, S.T., MM. DESY SILVIANA, S.E., MM.
Pembina TK. 1 Pembina
NIP. 198212032009032002

NIP. 198112012003121003



INDIKATOR KINERJA ’
N
(0] SASARAN STRATEGIS INDIVIDU TARGET
1 | Meningkatnya Tata Kelola Indek kepuasan masyarakat 87 %
Penyelenggaraan Urusan
Bidang Koperasi, Usaha Mikro e
dan Perdagangan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 62,5
NO| PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM Pemeliharaan | Penyediaan Jasa Rp. 48.111.400,-
PENUNJANG Barang Milik | Pemeliharaan dan Pajak
URUSAN Daerah Kendaraan Perorangan
PEMERINTAHA | Penunjang Dinas atau kendaraan
N DAERAH | Urusan Dinas Jabatan
KABUPATEN/K | Pemerintah
OTA Daerah
Pemeliharaan Aset Tetap | Rp. 15.880.000,-
Lainnya
ini i .714.450.-
G;dnmu:rr:lstram Penyediaan Peralatan dan Rp. s ’
Perangkat Perlengkapan Kantor
Daerah
Penyediaan Peralatan Rp. 996.950.,-
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Rp. 5.000.000,-
Logistik Kantor
Penyediaan Barang Rp. 5.000.000,-
Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan Bahan Rp. 1.620.000,-
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Rp. 36.700.000,-
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Penyediaan Penyediaan Jasa Rp.  200.00.000,-
Jasa Komunikasi, Sumber
Penunjang Daya Air dan Listrik
Urusan
Pemerintahan
Daerah




Penyediaan Jasa Rp. 7.549.362.500,-
Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Penyusunan Dokumen Rp 65.300,-
Perencanaan, | Perencanaan Perangkat
Penganggaran, | Daerah

dan Evaluasi

Kinerja

Perangkat

Daerah
Pelaksanaan Rp 65.300,-
Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah

Administrasi | Perencanaan Pengelolaan | Rp 276.744.100,-

Pendapatan Retribusi Daerah
Daerah
Kewenangan
Perangkat
Daerah

Administrasi | Rekonsiliasi dan Rp 65.300,-
Barang Milik | Penyusunan Laporan
Daerah pada | Barang Milik Daerah
Perangkat Pada SKPD

Daerah

Bangkalan, 13 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Perdagangan
/ QiB Hn
AGUNG FIRMANSYAH, S.T., MM. DESY SILVIANA, S.E., MM.

Pembina TK. I Pembina
NIP. 198112012003121003 NIP. 198212032009032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: RADEN ADITYA PERDANA H, S.E.
Usaha Mikro dan Perdagangan

Nama
Jabatan : Kasubbag Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Perdagangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :AGUNG FIRMANSYAH, S.T., MM.

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Perdagangan Kabupaten

Selaku pihak atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 13 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Kasubbag Keuangan
Perdagangan

AGUNG FIRMAXNSYAH, S.T., MM.
Pembina TK. I
NIP. 198112012003121003

Penata
NIP. 198703212015031001




INDIKATOR KINERJA
I NO ] SASARAN STRATEGIS INDIVIDU TARGET
1 | Meningkatnya Tata Kelola Indek kepuasan masyarakat 87 %
Penyelenggaraan Urusan
] K i, Usaha Mikr

dan Do oo Vst Mk SAKIP Perangkat Dacrah 62,5

[NO | PROGRAM [ KEGIATAN | SUBKEGIATAN ANGGARAN

1 | Program Kegiatan Penyediaan Gaji dan Rp. 24.394.124.296,-
Penunjang Administrasi | Tunjangan ASN
Urusan Keuangan
Pemerintahan Perangkat Koordinasi dan Rp 65.300,-
Daerah Daerah Penyusunan Laporan
Kabupaten/Kota Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Bangkalan, 13 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Kasubbag Keuangan
Perdagangan
AGUNG FIRMANSYAH, S.T., MM. ; DEN ADITYA PERDANA H, S.E.
Penata

Pembina TK. |
NIP. 198112012003121003

NIP. 198703212015031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YANTI DARMAWATI, S.Sos., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro
Selanjutnya disebut pihak pertama

- MOHAMMAD RASULI, S.Sos., MM.
kro dan Perdagangan

Nama
Jabatan  :Ke
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyq
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
13 Januar 2026

Bangkalan,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kgpgrasi, Usaha Mikrg_dan Kepala Bidang Usaha Mikro
% «a
/7
QA D YANTI DA L, S.Sos., MM.
"~ /s Pembina Utama Muda enata TK_ 1
NIP. 197801051997032001

~

NIP. 197006261993021001



[ NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
USAHA MIKRO YANG | Persentase Usaha Mikro yang 30,5 %
BERTRANSFORMASI memperoleh NIB
DARI INFORMAL KE
FORMAL

|NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
I | PROGRAM PENGEMBANGAN Rp. 5.000.000,- APBD
J
Pengembangan Usaha Mikro dengan Rp. 5.000.000,- APBD
Orientasi Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil

Bangkalan, 13 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Di perasi, Usaha Mikro dan Kepala Bidang Usaha Mikro

%\ \ i %\‘\/
AMMAD'RASULL S.Sos, MM.  YANTI PARMAWATL S.Sos..

* Pembina Utama Muda Penata TK. 1
NIP. 197006261993021001 NIP. 197801051997032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: DELLY SEPTIANA, S.E., MM.

Nama
Jabatan : Kepala Bidang Pembiayaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD RASULI, S.Sos., MM.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Perdagangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyq
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, 13 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Kepala Bidang Pembiayaan
ZZpH KDt

b
(—\
[OHAMMAD'RA A DELLY SEPTTAKA W, Mw,
" - Pembina Utama Muda Penata TK. 1
NIP. 197609102003122005

NIP 197006261993021001



TARGET

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
USAHA MIKRO YANG | Persentase Usaha Mikro yang 30,5 %
BERTRANSFORMASI memperoleh NIB
DARI INFORMAL KE
FORMAL
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
PROGRAM PEMBERDAYAAN Rp. 1.702.300.000,- APBD dan
USAHA MENENGAH, USAHA DBHCT
KECIL, DAN USAHA MIKRO
(UMKM)
Pemberdayaan Usaha Mikro yang Rp. 1.702.300.000,- APBD dan
Dilakukan Melalui Pendataan, DBHCT
Kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para Pemangku
J Kepentingan
Bangkalan, 13 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembiayaan

Kepala Dmas Koperasn Usaha Mikro dan

t99‘f)f)261993021001

Penata TK. I
NIP. 197609102003122005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RUSDI HANZYAH, S.Sos.
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MOHAMMAD RASULI, S.Sos., MM.
Jabatan - Kepala Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Perdagangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berj anji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
13 Januari 2026

Bangkalan,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
K i, Usaha Mikro dan Kepala Bidang Koperasi
RUSDI HANZYAH, S.Sos.

Penata TK. |
NIP. 197212142009031001



TARGET

INDIKATOR KINERJA

1,08 %

SASARAN STRATEGIS
MENINGKATNYA JUMLAH

PELAKU USAHA

NO

Pertumbuhan Wirausaha

|

KETERANGAN |

ANGGARAN
APBD

PROGRAM / KEGIATAN
PROGRAM PELAYANAN
I1ZIN USAHA SIMPAN
PINJAM

NO
Rp.

5.000.000,-

5.000.000,- APBD

Rp.

Penerbitan Izin Pembukaan
Kantor Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

10.000.000,-

PROGRAM PENGAWASAN | Rp.

DAN PEMERIKSAAN

-

APBD J

APBD

KOPERASI
Pemeriksaan dan Pengawasan

Koperasi, Koperasi simpan
pinjam/unit simpan pinjam
koperasi yang wilayah

/ Keanggotaannya dalam Daerah

Rp.

10.000.000,-

Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

Ke,Pﬁi{"pmas Koperasi, Usaha Mikro
~dag fP._J dagangan

SULI, S.Sos., MM.

Pembina Utama Muda
NIP. 197006261993021001

Bangkalan, 13 Januan 2026
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Koperasi

=

RUSDI HANZYAH, S.Sos.
Penata TK. [
NIP. 197212142009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :REZA ALA FATAHILLAH, S.H,
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD RASULI, S.Sos., MM.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Perdagangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya:
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

13 Januari 2026

Bangkalan,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Mikro Kepala Bidang Perdagangan
danPendagangan

/ i:' , ;"r' \ [ — j
HHAMMAD T REZA ALA FATAHILLAH, S.H.
"Y' Pemibina Utama Muda Penata TK. | )
NIP. 198012292009031001

NIP. 197006261993021001



NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | MENINGKATNYA JUMLAH | Pertumbuhan Wirausaha 1,08 %
PELAKU USAHA
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | PROGRAM PENINGKATAN Rp. 3.414.080.000,- APBD
SARANA DISTRIBUSI
PERDAGANGAN
Pembangunan dan Pengelolaan Rp. 3.414.080.000,- APBD
1 Sarana Distribusi Perdagangan
i Pembinaan Terhadap Pengelola Rp. 500.000,- APBD
Sarana Distribusi Perdagangan
Masyarakat di Wilayah Kerjanya
1 | PROGRAM STABILISASI Rp. 3.500.000,- APBD
HARGA BARANG
KEBUTUHAN POKOK DAN
BARANG PENTING
Kegiatan Pengendalian Harga, dan | Rp. 3.500.000,- APBD
Stok Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting di Tingkat
Pasar Kabupaten/Kota
Bangkalan, 13 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ing Kepala Bidang Perdagangan

0 rasi, Usaha Mikro

|

REZA ALA FATAHILLAH, s/ﬁ.
Penata TK. 1
NIP. 198012292009031001

NIP. 197006261993021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

: ASHADI FIRMANSYAH, S.T.

Nama
: Kepala Bidang Kemetrologian

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
: MOHAMMAD RASULI, S.Sos., MM.

dagangan

Nama
Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selan jutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

13 Januari 2026

Bangkalan,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas K operasi, Usaha Mikro Kepala Bidang Kemetrologian
s "ii(” ]

1=/ 7~ ‘
”/lu '/_' 11 / 4 ‘.4
W,

WO -, P

RASULIL S.Sos., MM

- Pembina Utama Muda
NIP. 197006261993021001




NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | MENINGKATNYA JUMLAH | Pertumbuhan Wirausaha 1,08 %
PELAKU USAHA
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETER;I;GANJ
1 | PROGRAM STABILISASI HARGA Rp. 500.000,- AP
BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN
BARANG PENTING
Kegiatan Menjamin Ketersediaan Barang Rp. 500,000,- APBD
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di
tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
2 | PROGRAM STANDARDISASI DAN Rp. 10,000,000, APBD
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Rp. 10,000,000,- APBD

|

Kegiatan Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa
Tera, Tera Ulang, dan Pengawasan

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Mikro
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13 Januari 2026

Bangkalan,
Pihak Pertama,
Kepala Bidang/(emetrologian
N
l -~
ASHADI FIRMANSYAH, S.T.

Penata TK. |
NIP. 198301142010011022



